Federagao dos Trabalhadores na Indiistria nos Estados de Goids, Tocantins e Distrito Federal

Fundada em 1° de Maio de 1955 e Reconhecida em 24/02/1956 - ORGAO SINDICAL DE GRAU SUPERIOR
CNPJ: 01.638.535/0001-55 y FILIADA A CN.T.L

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010
NUMERO DA SOLICITACAO: MR056874/2009

FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF, CNPJ n.
01.638.535/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ LOPES
DE LIMA, CPF n. 035.318.721-68 e por seu Secretéario Geral, Sr(a). JOSE ALVES
GOMES., CPF n. 167.074.861-87:

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
01.618.958/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
AFONSO FERREIRA, CPF n. 117.159.951-04;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de novembro de 2009 a 31 de outubro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Est3o abrangidos pelas normas inseridas na presente Convencao todas as relagcdes de
emprego firmadas entre os empregadores e empregados nas indUstrias inorganizadas
em sindicatos no Estado de Goias, com abrangéncia territorial em todo o Estado de
Goias.

Saléarios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO

Fica assegurado aos representados pela FTIEG/TO - DF, nesta CCT, ap6s o término do
contrato de experiéncia, o salario normativo de R$ 558,00 (Quinhentos e cinglienta e
oito reais).

Paragrafo unico: Fica garantida a corregdo do salario normativo pelo mesmo
percentual de diferenca sobre o salario minimo vigente, quando houver alteragdo do
mesmo.

Reajustes/Correg¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2009, os empregadores reajustardo os salarios dos seus
empregados em 4,18% (quatro virgula dezoito por cento) sobre os salaripg vigentes em

1° de novembro de 2008. R A
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Paragrafo primeiro: Exceto aqueles trabalhadores que receberam no periodo,
promogao, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem, que serdo reajustados sobre os salarios estabelecidos apés as
condicdes citadas.

Paragrafo segundo: Podem ser compensadas as antecipagcdes espontaneas
concedidas no periodo citado no caput da clausula.

Paragrafo terceiro: Para os empregados admitidos apés novembro de 2008 sera
aplicado o reajuste estipulado nesta CCT, proporcional acs meses efetivamente
trabalhados, exceto para os que recebem o Salario Normativo.

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DA CONTA SALARIO

De acordo com a resolugdo 3402/06 concomitante com a resolugdo 3.424/06 do
Conselho Monetario Nacional/ BACEN, a conta-salario € um tipo especial de conta,
prevista em Lei, que n&o esta sujeita aos regulamentos aplicaveis as demais contas de
depdsitos, destinada ao pagamento de saldrios, proventos, soldos, vencimentos,
aposentadorias, pensdes e similares, sendo vedada a cobranca de tarifas dos
beneficiarios pelas instituicdes financeiras, a qualquer titulo. A conta-salario ndo admite
outro tipo de depdsito além dos créditos da entidade pagadora e ndo € movimentavel
por cheques. O instrumento contratual é firmado entre a instituicdo financeira e a
entidade pagadora.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO
As empresas fornecerdo aos empregados, por ocasido do pagamento do salario,
comprovantes nos quais constem salarios, adicionais pagos, nimeros de horas exiras,

descontos efetuados, descanso semanal, remuneragdo, além de outras parcelas que
acresgam ou onerem a remuneragao.

Gratificag¢des, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra /

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdao remuneradas na forma da Lei.
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Outros Adicionais
CLAUSULA OITAVA - DA ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE

Sobre o salario base os empregados terdo uma gratificacdo de assiduidade/
pontualidade de 5% (cinco por cento), mensalmente, condicionada & freqiiéncia integral
do més e a pontualidade, ndo podendo descontar as faltas justificadas em Lei, nem as
variagdes de horario que n&o excederem 10 minutos diarios, conforme § 1° do Art. 58 da
CLT, limitado até o valor de R$ 150,00 (cento e cinquienta reais).

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTACAO

As empresas poderdo fornecer alimentagéo a seus empregados conforme a lei do PAT.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo a morte do empregado, a empresa concedera a seu dependente auxilio
funeral no valor correspondente a R$ 760,00 (Setecentos e sessenta reais), a serem
pagos de uma sé vez. Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que ja possuem
seguro de vida em grupo.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA

Seré garantido o emprego ao trabalhador que estiver a um periodo méximo de 12 (doze)
meses para aquisi¢do de sua aposentadoria, por tempo de servico ou idade, desde que
devidamente comprovado.

Contrato de Trabalho  Admissiio, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL APOS O PRAZO LEGAL
Os empregadores que fizerem a quitagao do Contrato de Trabalho ao Empregado apos
o prazo determinado no paragrafo 4° do Art. 477, da CLT e Instrucdo Normativa MTPS
SNT n°. 02, de 12/03/92, ficam obrigados ao pagamento da multa a favor do
empregado, no mesmo valor do seu salario, devidamente corrigida pela INP GE, ou
outro indice que venha substitui-lo, salvo quando, comprovadamente, o tr; ador der
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